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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har det sidste ar haft seerligt fokus pa:

rutinepaedagogik
legepaedagogik
sproglig udvikling
motorisk udvikling
voksen initiativer

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seaerlig
tilgang.

Vi benytter en SMTTE model i forhold til egen refleksion og efterfglgende drgftelse med hinanden i perso-
nalegruppen. Samtidig benytter vi ogsa EVAs redskab til selvevaluering som en struktureret dialog for sy-
stematisk analyse af vores praksis.



SMTTE modellen benyttes i hverdagen hvor EVAs redskab til selvevaluering benyttes pa personalemg-
derne en gang om maneden. Vi benytter ogsa tegn pa leering som et redskab til evaluering. Dette er p&

gve- og forsggsbasis.

Vi har et mal om, at evaluering og selvrefleksion skal kan ske ugentlig og derfor er vi i fuld gang med at fa
det organiseret og systematiseret. Helt praktisk sa skal det veere fast i mgdeplanen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Vi har haft alle temaerne op til p-mgde og vi har haft en ekstern konsulent til at skabe et overblik over et
helt konkret emne som vi ville seette ekstra fokus pa, nemlig den sproglige udvikling. Malet med den eks-
terne konsulent var, at der skulle gget fokus pa de voksnes initiativ samt bagrnenes sproglige udvikling.

Billede af skema som vi brugte til p-magde sammen med Christian.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi var nysgerrige pa og udfordret af, at initiativet fra os som personale var begraenset og malet var, at fa
tydeliggjort personalets betydning for bgrnenes leering, trivsel, udvikling og dannelse. Vi har haft en konsu-
lent til, at guide os igennem processen og vores evaluering tager afsaet i denne proces/planchen.

Malet med at saette fokus pa voksen initiativer var, at give laeringsmiljget et eftersyn i forhold til kvaliteten
og de voksnes betydning i forhold til bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi tror p4, at det er os
selv vi skal give et eftersyn farst.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Praksisforteelling fra et barn — Sofie forteeller, at hun har faet flere venner i barnehaven. Hun har altid
nogle at lege med nu, for kan du huske dengang jeg var ked af det, spurgte hun. Det var jeg jo fordi jeg
ingen legede med og jeg havde ingen venner.

SMTTE fra sprogpaedagog — en paedagog forteeller, at hendes oplevelse af det at lave en SMTTE giver
hende en bedre paedagogisk hverdag. Hun forteeller, at hendes arbejde bliver bedre og mere gennem-
teenkt.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi leerte at forberedelse og planlaegning gar os mere aktive samtidig med, at vores paedagogiske overve-
jelser bliver mere nuanceret og at kvaliteten gges. At dele bagrnene i mindre grupper gav ekstra fokus pa
selve opgaven og med en voksen pr. gruppe kreevede det samtidig initiativ fra alle voksne.



Barnenes forteellinger i forlabet og deres optagethed i forhold til emnet, har vist os, at bgrnenes feelles op-
levelse af rim og remser gav gget trivsel. Trivsel hvor alle bagrnene var en del af feellesskabet. At veere en
del af et faellesskab er alt afggrende for et barns udvikling, laering og dannelse.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@gve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Evalueringen har givet os starre tro pa, at mindre bgrnegrupper gar en forskel for bgrnene i forhold til triv-
sel. Accepten af en psedagogisk praksis med mindre grupper sammen med en enkelt voksen er gget og
malet om mere initiativ og aktivitet fra de voksnes side er pa vej i mal.

Vi har erfaret, at vores hverdag skal veere med bade bgrne- og voksen initierede lege og aktiviteter. Samti-
dig har vi faet en stor nysgerrighed pa rutinepaedagogik og hvilken betydning den har for bagrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Det er et tema som vi netop har sat yderligere fokus pa og det skal vi ar-
bejde fokuseret pa fremadrettet.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har drgftet med foraeldrebestyrelsen hvilke tiltag vi gjorde i forhold til den sproglige udvikling og vores
planlagte paedagogiske aktiviteter. De lgbende evalueringer og resultater mangler vi at forelsegge eller
drgfte med bestyrelsen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vi har sat ekstra fokus pa leg og rutinepsedagogik. Det har vi gjort da vi har behov for at genbesgge leg og
legens betydning samt at fa italesat dette. Vi har behov for paedagogiske overvejelser, refleksioner og dis-
kussioner i forhold til leg og legens betydning. Leg skal ga fra at veere "bare” til, at have en paedagogisk
betydning.

Rutinepaedagogik er nyt for os og vi er blevet noget optaget af rutiner og hvilke leeringsmiljger det kreever.
Samtidig er vi nysgerrige pa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i forbindelse med rutinepaeda-
gogik. Dette er et tema som vi ogsa vil seette ekstra fokus pa.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har veeret i en proces hvor der er forsaggt flere forskellige tiltage og det som vi har erfaret er, at der skal
vaere mere struktur og organisering i forhold til vores evalueringskultur.



Dette har medfart, at vi helt konkret er i gang med, at fa afsat tid i vores mgdeplaner til selvevaluering,
drgftelser med hinanden, tid til refleksioner, analyser og vurdering af vores paedagogiske praksis. Dette
med malet om, at vores personalemgder giver flere og bedre muligheder for samlet refleksioner.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?
Vi vil have justeret vores paedagogiske leereplan med temaerne leg og rutinepaedagogik. Samtidig vil vi

justerer vores tema evalueringskultur, med nye tiltag og fokus pa bedre organisering og systematisering.
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